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Reward Management

ในสภาวะการแขงขันอยางรุนแรงทางธุรกิจในปจจุบัน จําเปนอยางยิ่ง
ที่ผูบริหารระดับสูงในองคกรสมัยใหมทุกทาน โดยเฉพาะทานเจาของ
กิจการและ ผูบริหารดานทรัพยากรมนุษยในองคกร จําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีพ้ืนฐานความรูความเขาใจในหลักการและทักษะพ้ืนฐานในการ
บริหารทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในองคกรใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

การบริหารคาตอบแทน (Reward Management) ถือเปนเคร่ืองมือทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษยที่สําคัญเครื่องมือหน่ึงขององคกรสมัยใหม  ที่
สามารถชวยองคกรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริหาร
บุคลากรในองคกร เน่ืองดวยการบริหารคาตอบแทนจะเปนตัวกลางสําคัญ
ในการเชื่อมโยงระบบการบริหารองคกรและบุคลากรในองคกรใหสามารถ
บรรลุเปาหมายทางธุรกิจตามวิสัยทัศน( Vision ) ขององคกรที่วางไว

หลักสูตรการบริหารคาตอบแทน
ตามแนวคิดการบริหารองคกรสมยัใหม
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